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ESTADO DO RIO DE JANEIRO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

JUNHO DE 1998

LEIN.° 1.849/98

Dispde sobre Plano de Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV do
Magistério Piblico do Municipio de Macaé. )
A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE, delibera e eu sanciono a seguinte lei,

CAPITULO I
@ DA APRESENTACAO £ ORIETIVOS

Artigo 1° - O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MACAE - PCCV tem por finalidade atender ao
disposto nos artigos 9° e 10 da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, ¢
em consondncia aos artigos 61 a 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, dotar a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de um sistema de
administragio de seus Recursos Humanos voltado para a valorizago dos servidores
que exercem atividades de docéncia, suporte pedagogico direto a tais atividades,
diregdo, administragio escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orientagio
educacional e do pessoal de apoio. -

Paragrafo Unico - O PCCV, ao estabelecer os principios norteadores e fundamentos da politica
de Recursos Humanos adotada pela Secretaria Municipal de Educacgo -
SEMED, tem os seguintes objetivos basicos:

: 1 - Estabelecer a adogio de um sistema de distribuigdo eqiitativa em que
@ sdo considerados os diversos fatores capazes de justificar os niveis
de remuneracio salarial;

11 - Permitir a identificagio dos cargos, mediante as respectivas
descrigBes, tarefas basicas e pré-requisitos minimos indispensaveis
ao seu pleno desenvolvimento;

INI - Estabelecer as carreiras que poderdo ser seguidas pelos servidores do
Magistério Publico do Municipio, bem como seus critérios de acesso
através de progresses vertical e horizontal, tornando transparentes
aos servidores as expectativas de desenvolvimento esperadas e de
progresso funcional estabelecido:
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Artigo 2° -
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IV - Permitir a aplicagdo sistematica de mecanismos administrativos de
mobilidade vertical e horizontal, que incentivem o desenvolvimento
e aperfeicoamento dos servidores do Magistério nas carreiras dos
Grupos Ocupacionais, existentes no Quadro de Pessoal do
Magistéric Publico do Municipio.

O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E ‘VENCIMENTOS DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MACAE, como instrumento normativo, impde
que seja periodicamente revisto e atualizado através de métodos e técnicas
especificas de acordo com o comportamento registrado e observada a politica
oficial e seus pré-requisitos, em relagio aos cargos existentes.

CAPITULO T

DOS PRINCIPIOS BASICOS

O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Magistério - PCCV reficte o
comprometimento da Prefeitura do Municipio de Maca¢, através da Secretaria
Municipal de Educagio — SEMED, com a valorizagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento do seu patrimdnio humano e a transparéncia das agdes.

Paragrafo Unico - Fazem parte do PCCV:

Artigo 4° -

- Apresentagio de Objetivos

- Principios Basicos

- Bases Conceituais

- Condigdes Gerais de Aplicagdo

- Classificagdo Profissional

- Critérios para Progressdo Vertical
Critérios para Progressio Horizontal
- Critérios para Avaliacio de Desempenho
- Quadro Suplementar em Extingdo

- Disposigdes Finais

- Anexos

AXRg S S <ZEST

Qualquer alteragdo no Plano, como inclusdes, exclusdes, mudangas de
nomenclatura e reclassificagdes, é da competéncia do Prefeito do Municipio de
Macaé, por proposigio da Secretaria Municipal de Educagio, observadas as
limitacdes da legislacdo vigente.

(
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Artigo 5° -  As Secretarias Municipais de Administrago e de Fazenda serdio responsaveis
pela operacionalizagdo das alteragSes do Plano, bem como pela emissdo,
divulgagio e adequagio de seu conteido, no que couber, a nivel de toda a
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, obedecido o que dispde ¢ artigo
anterior.

CAPITULO LI
DAS BASES CONCEITUAIS

Artigo 6° - Com a finalidade de uniformizar o entendimento a respeito da terminologia
adotada, considerem-se as seguintes denominagdes:

I- QUADRO DE PESSOAL ¢ o conjunto que indica, em seus aspectos qualitativos ¢
quantitativos, a forga de trabalho necessaria ao desempenho das ‘atividades normais do
Magistério Publico do Municipio.

- GRUPO OCUPACIONAL ¢ o agrupamento de cargos que exigem conhecimento
teorico-pratico para o desempenho do cargo.

II- CARREIRA ¢ a representacio das possibilidades de crescimento profissional po
Magistério, retratada pelas classes dos cargos, agrupados segundo remuneragio e complexidade
crescentes e os pré-requisitos de provimento exigidos.

IV- CLASSE é o conjunto de cargos com as mesmas atribuigbes funcionais
hierarquicamente especificadas.

V- NIVEL é a referéncia de vencimento diretamente vinculada a classe.

Vi- CARGO é a denominagdio do conjunto de atribuigbes componentes de uma posigio
organizacional.

VII- SERVIDOR ¢ toda pessoa fisica que integra a forca de trabalho do Magistério Publico
do Municipio, com vinculo empregaticio legalmente estabelecido.

VIl - VENCIMENTO ¢ a contraprestagio pecunidria basica, devida pelo Municipio ao
servidor do Magistério, pelo efetivo exercicio do cargo.

IX- REMUNERACAO € o vencimento-base do servidor acrescido dos adicionais a que
tenha direito por lei.
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X - GRATIFICACAO DE FUNGAQ ¢ a vantagem pecuniaria adicional ao vencimento-base
do servidor do Magistério em razio do exercicio de chefia, de gerenciamento, coordenago ¢
assessoramento.

XI- PROGRESSAO VERTICAL é a mobilidade vertical do servidor do Magistério dentro
das classes do mesmo Grupo Ocupacional ou de um Grupo Ocupacional para a classe inicial de
um outro Grupo, atendendo os pardmetros do Artigo 14 e seus paragrafos.

XII- PROGRESSAO HORIZONTAL ¢ a mobilidade horizontal do servidor de um nivel
para outro, hierarquicamente superior, dentro da mesma classe, observando os pré-requisitos
necessérios, atendendo os pardmetros contidos nos Artigos 15, 16, 17 ¢ 18 e seus paragrafos.

XIII - ADMISSAOQ ¢ a forma de nomeagio do servidor do Magistério estabelecida pela Lei
Orgénica do Municipio e pela legislagdo pertinente.

XIV - AVALIACAO DE DESEMPENHO ¢ o conjunto de normas e procedimentos que
asseguram a possibilidade de progresso do servidor do Magistério, comprovada através de'um
eficiente exercicio funciona! de suas atividades.

XV - ENQUADRAMENTO ¢ o posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal do
Magistério Piblico do Municipio, de acordo com critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos,
Carreiras e¢ Vencimentos do Magistério Publico do Municipio, por leis, normas e atos
complementares.

XVI - FAIXA DE VENCIMENTOS ¢ o instrumento que expressa o valor do cargo em
termos de uma amplitude salarial. :

XVII - FUNCOES DE CHEFIA, DE GERENCIAMENTO, COORDENACAQ E
ASSESSORAMENTO é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades inerentes as funcgoes
gratificadas.

XVIH - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO é o percentual que acrescenta ao
vencimento-base de todo servidor que exerce atividades de Magistério, com periodicidade
determinada em leis, normas e atos complementares.
CAPITULO IV
DAS CONDICOES GERAIS DE APLICACAO

Artigo 7° - O Quadro de Pessoal do Magistério Pblico do Municipio ¢ constituido de Cargos,
Funcoes de Chefia. de GGerenciamento. de Conrdenaciio e de Assessoramento.
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Paragrafo Unico - Aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico do
Municipio aplica-se subsidiariamente a Legislagio Municipal pertinente.

Artigo 8° - A admiss#o de servidor no Quadro de Pessoal do Magistério Pablico do Municipio
devera ser efetuada de acordo com as vagas previstas no teferido Quadro, por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 9° - Todo servidor recém admitido devera ser enquadrado no nivel inicial previsto para
o cargo, objeto do seu respectivo concurso piblico.

Artigo 10 - O enquadramento do servidor no Quadro de Pessoal do Magistério Publico do
Municipio na carreira relativa a seu cargo, constitui sua classificagdo profissional.

Artigo 11 - Todo servidor promovido devera ser enquadrado em nivel de vencimento, previsto
para seu cargo na Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico do Municipio, da Secretaria Municipa! de Educagio - SEMED, em
conformidade com o estabelecido neste PCCV.

CAPITULO V

DA CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 12 - Os Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Edudaqﬁo - SEMED acham-se
distribuidos em 3 (trés) Grupos Ocupacionais:

1 - Grupo Qcupacional Docente

Sao os servidores ocupantes de posigdes cujo efetivo exercicio de docéncia
exige, como pré-requisito basico, Curso Normal, Curso de Formagio de
Professor, Cursos de Estudos Adicionais de Licenciatura Curta e Registro
Permanente de Professor Primério, Curso Superior com Licenciatura Plena em
disciplinas que correspondam & sua habilitago, Curso Superior de Graduagio
ou Habilitagio em Exames de Suficiéncia, obtidos em conformidade a
legislagio vigente. (Anexos I e II — Tabela de Cargos ¢ Tabela de Cargos e
Vencimentos.} B

b
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a - Professor A

Pré-requisito - Ensino Médio completo, na modalidade Normal, para a
docéncia na Educagio Infantil e nas quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental.

Atribui¢des do Cargo - Exercer as atividades profissionais de docéncia com
atuagio até a quarta série do Ensino Fundamental,
acrescidas do que dispGe o Art. 13 da Lei 9394/96

(LDB).
b - Professor B

Pré-requisito - Ensino Médio completo acrescido de uma série de Estudos
Adicionais ou Licenciatura Curta para a docéncia em
disciplinas do Ensino Fundamental.

Atribuigdes do Cargo - Exercer as atividades profissionais de docéncia em
atuacdo que pode atingir até a 8a. série do Ensino
Fundamental, atendida a legislagdo em vigor quanto 3
sua habilitagdo, acrescidas do que dispde o Art. 13 da
Lei 9394/96 (LDB).

¢ - Professor C

Pré-requisito - Ensino Superior em Curso de Licenciatura, de Graduagdo
Plena, com habilitagdes especificas em area propria, para a
docéncia nas séries do Ensino Fundamental e no Ensino
Medio;

Atnbuigdes do Cargo - Exercer as atividades profissionais de docéncia
concernentes a Licenciatura Plena em disciplinas
que correspondam 4 sua habilitagdo obtida em Curso
Superior de Graduagdo ou em Exames de
Suficiéncia, obtidos de acorde com a legislagdo
vigente, acrescidas do que dispde o Art. 13 da Le:
9394/96 (LDB).
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I - Grupo Ocupacional Especialista de Educagio

Engloba os servidores ocupantes de posiges cujo efetivo exercicio de
Supervisio das Escolas da Rede Municipal de Ensino exige, como pré-
requisito: formagio em Curso Superior em Pedagogia voltado para Superviséo
ou Administragio Escolar com Licenciatura Plena, Curso Superior de
Pedagogia voltado para Magistério com Licenciatura Plena; e Curso Superior
de Pedagogia voltado para Orientagio FEducacional com Licenciatura Plena.
(Anexos Ill e IV — Tabela de Cargos e Tabela de Cargos e Vencimentos.)

a - Supervisor de Ensino

Pré-requisito -  Graduagdo em Pedagogia ou a nivel de pés-graduagdo, nos
termos da legislagdo vigente, nas éreas de Administracdo
Escolar, Planejamento, Inspegdo e Supervisdo.

Atribui¢des do Cargo - Intensificar, planejar e desempenhar a agio supervisora
junto as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino, acompanhando, assistindo e avaliando o
desempenho escolar em todos os graus e
modalidades de ensino, observando o cumprimento
da legislagdo normativa.

b - Orientador Pedagdgico

Pré-requisito -  Graduagdo em Pedagogia ou a nivel de pés-graduagio, nos
termos da legislagio vigente, voltada para o Magistério.

Atribui¢Bes do Cargo - Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho docente
da respectiva area de atuagdo, visando promover o
aperfeigoamento e o aprimoramento da qualidade
de ensino.

- @rﬁemmdlor'lﬁlducacionall

Pré-requisito - Graduacio em Pedasogia ou a nivel de pds-graduacio. nos

termos da legislagdo vigente, voltada para o Magistério na
area de Orientacdo Educacional,

h./
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®

Atribui¢des do Cargo -  Assistir o educando através de agdes e projetos
especificos que propiciem minimizar os problemas
socio-econdmicos € psico-pedagogicos,
preparando-o, inclusive, para o exercicio de uma
atividade profissional.

d - Supervisor de Nutrigio Escolar

Pré-requisito - Graduagio em Curso Superior de Nutri¢do acrescida de Curso
em nivel de 2° e/fou 3° Graus, especificos para o Magistério,
ou complementagio pedagdgica, nos termos da legislagio
vigente.

7,

Atribuigdes do Cargo - Executar tarefas de planejamento, programagio,
supervisio,  coordenagdo, acompanhamento,
controle, orientagio e avaliagio do Programa de
Alimentagio Escolar nas escofas municipais.

I - Grupo Ocupacional de Apoio ac Magistério

O Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistéric compreende os demais
servidores que atuam em atividades de Apoio ao Magistério.

Artigo 13 - Os servidores de que trata o Inciso Il do Artigo anterior, permanecem submetidos
ao Regime Juridico e a0 Plano de Cargos em vigor na Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Os pré-requisitos ¢ atribuigbes inerentes aos respectivos cargos dos
servidores mencionados no caput deste Artigo, sio os constantes do
Estatuto do Magistério Municipal.

[ A

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS PARA PROGRESSAQ VERTICAL E HORIZONTAL
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Artigo 14 - A progresséio vertical dos detentores de cargos de que trata este PCCV far-se-a
pela mobilidade vertical do cargo de uma classe, ‘para outra classe
o imediatamente superior dquela a que pertenca, com base em maior grau de
' formagdo profissiona! especifica, de um Grupo-Ocupacional para cargo/classe e
nivel inicial de outro Grupo Ocupacional afim, e obedecerd aos critérios

estabelecidos nos paraerafos sezuintes.
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Paragrafo Primeiro - Na progressdo vertical entre classes do Grupo Ocupacional Docente, de
uma classe para outra classe/nivel inicial, imediatamente superior, sera
observado o niimero de vagas disponiveis, disponibilidade orgamentaria
e financeira, e far-se-4 mediante concurso publico de provas e ou de
provas e titulos.

Parigrafo Segundo - A progressdo vertical entre cargos/classes do Grupo Ocupacional
Especialista de Educagiio far-se-a, exclusivamente, por concurso
publico de provas e ou de provas e titulos.

Paragrafo Terceiro- A progressio vertical dos ocupantes de cargo de um Grupo Ocupacional
@ para cargo na classe e nivel inicial de outro Grupo Ocupacional afim,
dar-se-4 , exclusivamente, por concurso piblico de provas e ou de

provas e titulos.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 15 - A alteragéo dos niveis de referéncia do cargo do servidor no Quadro de Pessoal do
Magistério Pblico do Municipio far-se-a através de mobilidade horizontal e devera
respeitar o tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, em cada
nivel.

Artigo 16 - Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério, ficam
sujeitos 4 legislagiio especifica dos servidores publicos municipais.

Artigo 17- Além dos requisitos de tempo de efetivo exercicio nos cargos, a progressio
horizontal, para qualquer cargo, far-se-a também considerando:
1- pontuagdo da Ficha de Avaliagéo:

a) - ocorréncia minima de 60 (sessenta) pontos nas avaliagOes referentes aos
periodos considerados no sistema de avaliagdes;

b) - obtengdo de 80 (oitenta) ou mais pontos para habilitar-se & progressdo
horizontal de até dois niveis, garantindo-se, entretanto, obrigatoriamente 1
(um) nivel:
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c) - obtengdo de pontos igual ou maior que 60 (sessenta) e menos que 80
(oitenta) para habilitar-se & progressdo horizontal de 1 (um) nivel,

d) - observancia de equilibrio interno em termos de dispersdo de vencimentos,
classificagio da unidade de lotagdo do servidor e da Secretaria Municipal de
Educagdo —~ SEMED, como um todo .

11 - ocorréncia de desempenho satisfatério no conjunto das avaliagdes referentes aos
anos de efetivo exercicio docente no nivel atuat do cargo;

11 - a observincia do nimero possivel de progressdes horizontais, dependendo da
existéncia de vaga no Quadro de Pessoal do Magistério Piblico do Municipio,
tendo em vista o equilibrio interno a nivel da unidade de trabalho do servidor e
da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED como um todo.

Paragrafo Unico - A progressio de que trata o capur deste Artigo serd
objeto de avaliagio do desempenho do servidor no cargo, conforme
critérios estabelecidos neste PCCV.

Artigo 18 - No caso de candidatos em numero superior a0 maximo definido, aplicar-se-4 o
critério da classificagdo.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de empate, proceder-se-a da seguinte forma:
a) a prioridade sera do servidor com maior tempo de servigo no Magistério,
b) Em caso de persistir o empate, promover-se-a o mais idoso.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 19 - O processo de Avaliagio de Desempenho na Secretaria Municipal de Educagio -
SEMED sera realizado anualmente, no més de setembro, e abrangera todos os
servidores que exercem as atividades efetivas, dos Grupos Ocupacionais Docente e
de Especialista de Educagdo, independente do tempo de servigo.

Artigo 20 - A avaliagio levar4 em conta o desempenho do servidor no cumprimento eficiente
de suas atribuigbes, a sua capacitagio profissional, disposi¢do e presteza 1o
atendimento, qualidade no relacionamento ¢ espirito de cooperagdo, segundo os
parimetros definidos na Ficha de Avaliagio de Desempenho. (4nexo V — Ficha de
Avaliacéo de Desempenho.}

{_/



e

Pl UL, ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITQ

Artigo 21 - A Avaliagdo de Desempenho sera efetivada:

a) pelo proprio servidor;

b) pela Chefia imediata; )

c) por representante técnico do Orgdo Central,

d) por uma Comisséo designada pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - A avaliagdo final serd a média aritmética das avaliagdes mencionadas no
caput deste Artigo.

Artigo 22 - O resultado da avaliagdo final serd, obrigatoriamente, apresentado ao servidor em
entrevista com a chefia superior imediata.

Paragrafo Unico - Julgando-se prejudicado, podera o servidor recorrer, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, apos ciéncia do resultado, a uma Comissio Especial, na
qualidade de instdncia superior, designada e presidida pelo titular da
Secretaria Municipal de Educagio.

Artigo 23 - Compete a Secretaria Municipal de Educag3o coordenar o processo de Avaliagdo de
Desempenho, garantindo suporte em termos de preparagio de formularios,
tabulagdes, cadastramento e arquivo dos documentos referentes as avaliagdes.

Artigo 24 - Encerrado o processo de Avaliagdo de Desempenho, havendo disponibilidade
orcamentaria e financeira, far-se-2 o crédito deste incentivo a cada servidor
avaliado, no ano seguinte ao da avaliagdo, no més de janeiro, obedecidos os
intersticios dos niveis.

CAPITULO IX
DO QUADRO SUPLEMENTAR
EM EXTINCAO

Artigo 25 - O Quadro Suplementar, definido no Artigo 7° do Estatuto do Magistério Municipal,
serd gradualmente extinto, na forma do artigo 9°, paragrafos 1°, 2° ¢ 3°, da Lei n.°
9.424/96, ficando assegurados aos seus atuais ocupantes, todos os direitos e
vantagens deste PCCV. (Anexo XV.)
f/
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26 - O enquadramento inicial far-se-a em conformidade aos Anexos de VI a XIII, por
tempo de servigo e formagiio desde que o servidor, pertencente 20 Quadro de
Pessoal do Magistério Publico do Municipio, comprove habilitagdo superior ao
pré-requisito necessario ao seu cargo.

Artigo 27 - A carga horaria basica, em cada Grupo Ocupacional do Magistério, fica instituida
o da seguinte forma:

a) Grupo Ocupacional Docente

L Professor A - 20 (vinte) horas-aula acrescidas de 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos de atividades semanais;.

II. _Professor B - 20 (vinte) horas-aula acrescidas de 2 (duas) horas e 30
(trinta) minutos de atividades semanais;

T, Professor C - 12 (doze) horas-aula acrescidas de 4 (quatro) horas de atividades

semanais.
b) Grupo Ocupacional Especialista de Educacdo
I. Orientador Pedagbgico - 22 (vinte ¢ duas) horas e 30 (trinta) minutos
semanais;
& II. Orientador Educacional - 22 (vinte ¢ duas) horas e 30 (trinta) minutos

@ semanais;
II. Supervisor de Ensino - 22 (vinte e duas) horas e 30 (trinta) minutos semanais;
V. Supervisor de Nutrigio Escolar - 22 (vinte e duas) horas e 30 (trinta). minutos

semanais,

Parierafo Primeiro - A carga horiria semanal estabelecida para os ocupantes da categoria
funcional Professor B, quando em exercicio docente em turmas a partir
da quinta série do Ensino Fundamental, é de 16 (dezesseis) horas-aula
acrescidas de 4 (quatro) horas de atividades semanais.

Paragrafo Segundo - A carga horéria basica estabelecida na alinea “a” do Arst. 27 relativa ao
& Grupo Ocupacional Docente é restrita a0s que atualmente integram, no
referido Gruoo. o Quadro de Pessoal do Magistério Pablico doMunicipio.

;{./
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Paragrafo Terceiro - Em conformidade as diretrizes emanadas do Ministério da Educagio e do
Desporto, fica instituida a carga horaria de 20 (vinte) horas-aula semanais
acrescidas de 5 (cinco) horas de atividades para todos os professores que
vierem, a partir da publicagio da presente Lei, integrar o Quadro de
Pessoal do Magistério Publico do Municipio.

Artigo 28 -  Os valores basicos indicados na Tabela de Vencimentos, que constituem o Anexo
XIV deste PCCV, foram calculados levando-se em consideragio a carga horaria
estabelecida no Artigo anterior e seus paragrafos.

Artigo 29 - Ficam instituidas a carga horaria de trabalho de até 40 (quarenta) horas-aula
semanais, com reserva de 20 % (vinte por cento) para horas de atividades ¢ a
gratificagio de dedicagdo exclusiva, de carater eventual cujo valor e respectiva
concessfio ficam condicionadas ao seguinte:

1- limite de até 20 % (vinte por cento) do total dos cargos integrantes da lotagao
real dos Grupos Ocupacionais Docente e de Especialista de Educagio;

Il - o valor da gratificagdo de dedicagdo exclusiva, atribuida ao profissional de
Magistério, sera fixado com base no vencimento do nivel inicial do cargo a que
pertenga;

- a pgratificagdo de dedicagdo exclusiva, somente ocorrera  por
indispensavel necessidade de servigo, e nas eventuais substituigbes de docentes
para atuag3o em sala de aula;

IV - impossibilidade administrativa de realizagdo de Concurso Pablico ou auséncia
de candidatos. concursados disponiveis para os cargos do Magistério,

V - a carga horaria de 40 horas-aula semanais e respectiva gratificagfio de dedicagio
exclusiva serdo sustadas, automaticamente, no interesse da Secretaria Municipal
de Educagiio, niio acarretando a incorporacéo desta gratificagdo ao vencimento-
base para qualquer fim.

Artigo 30 - No interesse da Secretaria Municipal de Educagio, os ocupantes dos cargos de
Professor C poderdo optar por carga horéria semanal de 18 (dezoito) ou 24 (vinte
e quatro) horas-aula acrescidas de mais 2 (duas) e 4 (quatro) horas de atividades
semanais, respectivamente, em conformidade as condigdes estabelecidas para a
dedicacio exclusiva ressalvadas no Artigo 29.

r
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Paragrafo Unico - O valor da gratificagdo pelas horas-aula e atividades excepcionalmente

~ Artigo 31 -

Artigo 32 -

Artigo 33 -

Artigo 34 -

Artigo 35 -

Artigo 36 -

Artigo 37 -

Artigo 38 -

exercidas sera calculado, proporcionalmente, com base no vencimento do
nivel inicial do Professor a que se refere o caput deste Artigo.

Os integrantes dos cargos dos Grupos Ocupacionais denominados Docente e
Especialista de Educagdo, anteriormente detentores de Vantagem Pecuniaria (VP),
terdo assegurado o respectivo beneficio como Direito Pessoal, que somente
sofrerd reajustes no mesmo percentual e na mesma época em que forem
reajustados os vencimentos dos demais servidores publicos municipais.

A Avaliagio de Desempenho entrard em vigor a partir de 1999 apds sua
regulamentacio pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Fica aplicado o principio da eqiidade para efeito de vencimento para os
integrantes do Grupo Ocupacional Especialista de Educacio, constante da Tabela
de Vencimentos. (Arexo XIV.)

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os Docentes ¢ Especialistas de Educagdo, atualmente contratados, que vierem a

ser aprovados no 1° (primeiro) Concurso Publico Municipal realizado apés a
publicagio deste dispositivo legal, poderdo computar o tempo de servigo
contratual no Magistério do Municipio, para fins do disposto no Artigo 26 desta
Lei.

Em cumprimento ao cogente no Artigo 88 da Lei n° 9394/96 Lei de Diretrizes e
Bases da Educagiio Nacional, o Chefe do Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal, no prazo de até 120 dias, Projeto de Lei que dispora sobre o Estatuto
do Magistério Publico Municipal.

Fica estabelecido que, até total revogag@o da Lei n® 1363/92 — atual Estatuto do
Magistério Municipal, no que com ele conflitar, prevalecerdo as normas contidas
na presente Lei.

Complementam o disposto nesta Lei, no que couber, as disposi¢des do Estatuto do
Magistério Municipal.

As despesas decorrentes da aplicagdio do disposto nesta Lei correrdo 4 conta de
dotagdes orgamentarias proprias, ficando, para tanto, o Poder Executivo desde ja
autorizado a abrir os créditos suplementares que se facam necessarios.
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Artigo 39- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, surtindo seus efeitos a contar
de 01 de junho de 1998, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO em, 26 de junho de 1998

SYLVIO LOPES TEIXEIRA
Prefeito
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&

TABELA DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA - PCGV

NUMERO NOMENGLATLRA MNUMERO NOMENCLATURA
DE pOs DE pos CLASSE | NIVEL

CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS

209 [PROFESSOR C 202 PROFESSOR

34 |PROFESSOR C "V~ PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR

PROFESSOR

243 292

GO 0000000
® N @ v AW N =

2 IPROFESSOR B 32 PROFESSOR
30 |PROFESSOR B "VP* PROFESSOR
PROFESSCR
PROFESSOR
PROFESSCR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSCR
PROFESSOR
PROFESSOR

& W W W wmEew @ ®m D
- I - T R I

-
o

32 32

488 [PROFESSOR A 778 PROFESSOR
180 |PROFESSOR A "vP PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR

© & ~ N b W N =

> » P> » > » > > > > b
]

-
-

648 778

(==

PROFESSOR LEIGO "VP* B PROFESSOR LEIGO
PROFESSOR LEIGO
PROFESSCR LEIGO
PROFESSOR LEIGO
PROFESSOR LEIGO
PROFESSCR LEIGO
PROFESSOR LEIGO
PROFESSCR LEIGO
PROFESSOR LEIGO
PROFESSOR LEHGO
PROFESSOR LEIGO
PROFESSOR LEIGO

© W =~ D UM ok W N -

- wh ad
N = O

931 1.110
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ANEXO I
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE
SITUAGAQ ATUAL SITUAGAO NOVA - PCCV
NUMERO NOMENGLATURA VENCIMENTO | NUMERO NOMENCLATURA VEHCIMENTO
DE 0os DE DOS CLASSE| NiVEL
CARGOS CARGOS BASICO CARGOS CARGOS BASICO
209 [PROFESSOR C 499,63 292 PROFESSOR c 1 573,57
34 [PROFESSOR C "VP" 568,69 PROFESSOR c 2 587,91
PROFESSOR c 3 602,61
PROFESSOR c 4 617,68
PROFESSOR c 5 633,12
PROFESSOR c 6 848,95
PROFESSOR c 7 665,17
PROFESSOR c 8 681,80
243 202
2 |PROFESSOR 8 87N 32 PROFESSOR B 1 445,09
30 |PROFESSOR B *vP* 347 51 PROFESSOR B 2 456,22
PROFESSOR B 3 467,63
PROFESSOR B 4 479,32
PROFESSOR 8 5 491,30
PROFESSOR B 8 503,58
PROFESSOR B 7 516,17
PROFESSOR B B 529,08
PROFESSOR B 9 542,30
PROFESSOR B 10 555,86
32 32
468 |PROFESSOR A 359,74 178 PROFESSOR A 1 412,88
180 {PROFESSOR A "VP™ 409,47 PROFESSOR A 2 4233
PROFESSOR A 3 433,89
PROFESSOR A 4 444,74
PROFESSOR A 5 455,86
PROFESSOR A 6 467,25
PROFESSOR A 7 478,83
PROFESSOR A 8 480,91
PROFESSOR A 9 502,18
PROFESSOR A 10 515,78
PROFESSOR A 2] 528,65
648 778
8 |PROFESSOR LEIGO "VP" 347,51 8 PROFESSOR LEIGO 1 398,94
PROFESSCR LEIGOD z 408,92
PROFESSOR LEIGO 3 418,14
PROFESSOR LEIGOD 4 429,62
PROFESSOR LEIGO 5 440,36
PROFESSOR LEIGO 6 451,37
PROFESSOR LEIGO 7 462,65
PROFESSOR LAGO 8 474,22
PROFESSOR LEIGO 9 486,07
PROFESSOR LEIGO 10 498,23
PROFESSOR LEIGO 11 510,60
PROFESSOR LEIGO 12 §23,46
8 8
931 1,110

L
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ANEXO IV
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DE EDUCAGAD
SITUAGAD ATUAL SITUAGAD NOVA - PCCV
MUMERO NOMENCLATURA VENCIMENTO| NUMERC NOMENCLATURA VENCIMENTO
DE DOS CE DOS CLASSE | NIVEL
CARGOS CARGOS BASICO CARGOS CARGOS BASICO
8 [ORIENTADOR PEDAGOGICO 603,61 n ORIENTADOR PEDAGOGICO A 1 692,95
¢ |ORIENTADOR PEDAGOGICO VP 687,01 ORIENTADOR PEDAGOGICO A 2 710,27
ORIENTADOR PEDAGOGICO A 3 12803
ORIENTADOR PEDAGOGICO A 4 746,23
ORIENTADOR PEDAGOGICO A 5 764,89
ORIENTADOR PEDAGOGICO A 6 784,01
ORIENTADOR PEDAGOGICO A 7 £03,61
ORIENTADOR PEDAGOGICO A 8 823,70
18 22
2 [SUPERVISOR DE ENSING 565,57 2 SUPERVISOR DE ENSINO A 1 892,95
8 |SUPERVISOR DE ENSING "vP* 643,75 SUPERVISOR DE ENSING A 2 710,27
SUPERVISOR DE ENSING A 3 72803
SUPERVISOR DE ENSINO A 4 748,23
SUPERVISOR DE ENSINO A 5 764,89
SUPERVISOR DE ENSINOG A 8 784,01
SUPERVISOR DE ENSING A 7 803,61
SUPERVISOR DE ENSINO A 8 823,70
10 12
& {ORIENTADOR EDUCACIONAL 603,61 B ORIENTADOR EDUGACIONAL A 1 892,95
ORIENTADOR EDUCACIONAL A 2 710,27
@ ORIENTADCR EDUCACIONAL A 3 728,03
ORIENTADOR EDUCACIONAL A 4 748,23
ORIENTADOR EDUCACIONAL A 5 764,89
ORIENTADCR EDUCACIONAL A 6 784,01
ORIENTADOR EDUCAGIONAL A 7 803,61
ORIENTADOR EDUCACIONAL A 8 823,70
8 8
1 |SUPERVISOR DE NUTRIGAO ESCOLAR 565,57 4 SUPERVISOR DE NUTRIGAQ ESCOLAR A 1 692,95
2 |SUPERVISOR DE NUTRIGAC ESCOLAR "VP* 643,75 SUPERVISOR DE NUTRICAC ESCOLAR A 2 710,27
SUPERVISOR DE NUTRIGAD ESCOLAR A 3 725,03
SUPERVISOR DE NUTRIGAQ ESCOLAR A 4 748,23
SUPERVISOR DE NUTRIGAO ESCOLAR A 5 764,89
SUPERVISOR DE NUTRIGAO ESCOLAR A 6 784,01
SUPERVISOR DE NUTRIGAO ESCOLAR A 7 80361
SUPERVISOR DE NUTRIGAO ESCOLAR A 8 823,70
3 4
37 &
EST 2 - ANEXOS PLAN 4
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ANEXO V
FICKA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

MOME: CARGO:
DATA D& AVALIAGAO ! ! AVALIADOR:
1. COMPETENCIA 2. DISPOSICAOE 3. QUALIDADE DO 4. DISPOSICAO
PROFISSIONAL PRESTEZA NO RELACIONAMENTO PARA
ATENDIMENTO COOPERACAO
Fator A Fator A Fator A Fator A
Demenstra pleno Usualmente atende as Alta qualidade reconhecida Postura usual de
conhecimento técnicoe, solicitagdes com atengéio no relacionamento com disponibilidade
inclusive na solucdo de e presleza. colegas, superiores e positiva.
problemas novos. subordinados.
Pontos = 100 Pontos = 100 Pontes = 100 Pontos = 100
Fator B Fator B Fator B Fator B
Demonstra conhecimentos Atende razoavelmente as O refacionamento no Tende a ndo resistir,
adequades, mas restritos expectativas. apresenta problemas apesar de nio se empenhar
as sfluagbes conhecidas. relevantes.
Pontos = 80 Pontes = 80 Ponfos = 80 Pontos = 80
Fator C Fator C Fator C Fator C
Q conhecimento técnico Deixa a desejar. Comportamento incidéncia significativa de
deixa a desejar. caractenizado por agdes de resisténcia 4
problemas nas relagdes mudanga.
interpessoais.
Pontos = 60 Pontos = €0 Pontos = 60 Pontos =
Fator D Fator D Fater D Fater D
Conhecimento técnico Nao se preocupa em Baixa qualidade reconhecida Usuaimente resiste a
éinsuficiente. atender nos niveis minimos no refacicnamento com mudancgas positivas.
desejados. colegas, superiores e
subordinados.
Pontos = 0 Pontos = O Pontos = O Pontos = 0
LETRA LETRA LETRA LETRA
PONTOS PONTOS PONTOS PONTOS
coluna 1 coluna 2 coluna 3 coluna 4

RESULTADO DA AVALIAGAO = TOTAL DE PONTOS (Colunas 1+2+3+4)/4 = (AVALIAGAO FINAL)

1y

o a -
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ANEXO VI
PROFESSORA - CONDICOES PARA ENQUADRAMENTO INICIAL
FORMACAO PROFISSIONAL
NIVEIS
2° Grau - Magistério 2° Grau - Magistério ¢/ Adicional | Superior com Licenciatura Curta | Superior com Licenciatura Plena Superlor com Pés Graduagao Mestrado / Doutorado

1 At6 5 anos de efetivo servigo Até 5 anos de efetivo servis Até 5 anos de efetivo servi Até S angs de efetivo servigo Até 5 angs de efetivo servi Até 5 anos de efetivo servi

2 De 5 a 10 anos de efetivo servigo t i L—‘\— i

3 De 10 a 15 anos de efetivo servigo De 5 8 10 ancs de efetivo servigo

4 De 15 a 20 anos de efetivo servigo De 10 2 15 anos de efetivo servigo De 5 a 10 anos de efetivo servigo

5 De 20 a 25 anos de efetivo servico De 15 a 20 anos de efetivo servigo e 10 a 15 anos de efetivo servigo De 5 a 10 anos de efetivo servico

6 De 25 a 30 anos de efetivo servigo De 20 a 25 anas de efetivo servigo De 15 a 20 anos de efetivo servigo De 10 a 15 anos de efativo servigo De S a 10 anos de efetivo servigo

7 De 25 a 30 anas de efetivo senvigo De 20 a 25 anos de efativo servigo De 15 a 20 anos de efetivo senvigo De 10 a 15 anos de efetivo servigo De 5 a 10 anos de efetivo servigo
8 De 25 a 30 anos de efetivo sefvigo De 20 a 25 anos de efetivo servigo De 15 a 20 anos de efetivo servigo De 10 a 15 anos de efetivo servigo
9 De 25 a 30 anos de efetivo servigo De 20 a 25 anos de efetivo servigo De 15 a 20 anos de efetivo servi
10 De 25 2 30 anos de efetivo servigo De 20 8 25 anos de efetivo servi
1 De 25 a 30 anos de efetivo serviga

-

) s LEPCCV2 ‘ PLAN A
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ANEXO Vi

PROFESSORB - CONDICOES PARA ENQUADRAMENTO INICIAL

NIVEIS

FORMAGAO PROFISSIONAL

2° Grau - Magistério c/ Adicional

Superior com Licenciatura Curta

Superior com Licenciatura Plena

Superior com Pés Graduagéo

Mestrado / Doutorado

-

Até 5 anos de efetivo servico

Até 5 anos de efetivo servico

Até 5 anos de efetivo servigo

Até 5 anos de efetivo servico

Até 5 anos de efetivo servico

De 5 a 10 anos de efetivo servigo

De 10 a 15 anos de efetivo servigo

De 5 a 10 anos de efetivo servico

De 15 a 20 anos de efetivo servico

De 10 a 15 anos de efetivo servico

De 5 a 10 anos de efetivo servico

De 20 a 25 anos de efetivo servico

De 15 a 20 anos de efetivo servico

De 10 a 15 anos de efetivo servico

De 5 a 10 anos de efetivo servico

De 26 a 30 anos de efetivo servigo

De 20 a 25 anos de efetivo servico

De 15 a 20 anos de efetivo servico

De 10 a 15 anos de efetivo servico

De 5 a 10 anos de efetivo servico

De 25 a 30 anos de efetivo servico

De 20 a 25 anos de efetivo servico

De 15 a 20 anos de efetivo servico

De 10 a 15 anos de efetivo servi

De 25 a 30 anos de efetivo servico

De 20 a 25 anos de efetivo servico

De 15 a 20 anos de efetivo servico

® e W | |t |[& (1 N

De 25 a 30 anos de efetivo servigco

De 20 a 25 anos de efetivo servigo

-
(-]

De 25 a 30 anos de efetivo servico

R}

LEIPCCV

r~

PLAN 2

2
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ANEXO VI

PROFESSORC - CONDIGOES PARA ENQUADRAMENTO INICIAL

NIVEIS FORMAGAO PROFISSIONAL
Superior com Licenciatura Plena [ Superior com Pés Graduagao Miestrado / Doutorado

1 Até 5 anos de efetivo servigo Até 5 anos de efetivo servigo Até 5 anos de efetivo servigo
2 De 5 a 10 anos de efetivo servigo
3 De 10 a 15 anos de efetivo servico [De 5 a 10 anos de efetivo servigo
4 De 15 a 20 anos de efetivo servico |De 10 a 15 anos de efetivo servigo |De 5 a 10 anos de efetivo servigo
5 De 20 a 25 anos de efetivo servico |De 15 a 20 anos de efetivo servigo |De 10 a 15 anos de efetivo servigo
6 De 25 a 30 anos de efetivo servico | De 20 a 25 anos de efetivo servigo |De 15 a 20 anos de efetivo servigo
7 De 25 a 30 anos de efetivo servico |De 20 a 25 anos de efetivo servigo
8 De 25 a 30 anos de efetivo servigo

R

LEIPCCV2

‘1"

PLAN 3
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ANEXO IX
PROFESSOR LEIGO - CONDICOES PARA ENQUADRAMENTO INICIAL
FORMAGAO PROFISSIONAL
NIVEIS
Sem Habllitago 2°Grau - Naglstério 2° Grau - Magistério ¢/ Adiclonal | Superior com Licenciatura Curta | Superiar com Licenclatura Plena Suparlor com Pés !
1 Até 5 anos de efetivo servigo Até 5 anos de efetive servi At® 5 anos de efetivo servige | Até 5 anos de efetivo servigo At6 5 anos de efetivo servigo Até § anos de efativo “Mf AtS 5 anos de efetivo sarvi
2 De 5 a 10 anos de sfetivo servigo i :\
3 De 10 & 15 anos de efetivo servigs _ [De S a 10 anos de efetivo servi
4 Ds 15 & 20 anos de efetivo servico  {De 10 2 15 enos de efetivo servipo [De 5 a 10 anos de efetivo servigo
5 Ds 20 o 25 anos de efetivo servigo _|De 15 a 20 anos do efetivo servige [De 10 a 15 anos de efstiva servigo De 5 a 10 anos de efetivo servi
[:] De 25 a 30 anos de efetivo servigo | De 20 a 25 anos de efetivo servico _{Da 15 a 20 anos de sfetivo servige _|De 10a 15 anos de efetivo servigo De 5 3 10 anos de efetivo servigo
7 Do 25 a 30 anos de efetivo servico | De 20 a 25 anos de efetivo sarvico De 15 2 20 anos de efetivo servieo De 10 a 15 anos de efetivoservipga _[DeSa 10 anos de efetivo servigo
8 De 25 a 30 anos de efetiva servipo {De 20 a 25 anos de efetivo servign | De 15 a 20 anos de eftivo servigo Do 10 a 15 ancs de efetivo servico  |De § a 10 ancs de efetive serviga
9 De 25 a 30 anos de efetivo sarvigo De 20 a 25 anos ds efetive senvigo _{Do 15 a 20 anos de efetivo servigo De 10 a 15 anos de efetiva servigo
10 Do 25 & 30 anos de efetive servigo  |De 20 a 25 anos de efetiv sarvigo | De 15 a 20 anos de efetivo servigo
1 De 25 2 30 anos de efetivo servigo | De 20 a 25 anos de afgtivo servigo
12

D025 a 30 anos do detivo servio. |

©

LEIPCCV2

Q,

r__

PLAN &
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ANEXO X

SUPERVISOR DE ENSINO - CONDIGCOES PARA ENQUADRAMENTO INICIAL

NIVEIS

FORMAGAO PROFISSIONAL

Superior com Licenciatura Plena

Superior com P6s Graduagio

Mestrado / Doutorado

Até 5 anos de efetivo servico

Até 5§ anos de efetivo servigo

Até 5 anos de efetivo servico

De § a 10 anos de efetivo servico

De 10 a 15 anos de efetivo servigo

De 5 a 10 anos de efetivo servigo

De 15 a 20 anes de efetivo servigo

De 10 a 15 anos de efetivo servico

De 5 a 10 anos de efetivo servigo

De 20 a 25 anos de efetivo servico

o
De 15 a 20 anos de efetivo servigo

De 10 a 15 anos de efetivo servigo

De 25 a 30 anos de efetivo servigo

De 20 a 25 anos de efetivo servigo

De 15 a 20 anos de efetivo servigo

De 25 a 30 anos de efetivo servico

De 20 a 25 anos de efetivo servico

-~ o B £ 1Y I - [ 1'% )

\

De 25 a 30 anos de efetivo servigo

Q;

LEIPCCV2
L

2

E_

PLANS
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ANEXO X1

ORIENTADOR PEDAGOGICO - CONDIGOES PARA ENQUADRAMENTO INICIAL

NiVEIS

FORMAGAO PROFISSIONAL

Superior com Licenciatura Plena

Superior com P6s Graduagdo

Mestrado / Doutorado

-t

Até 5 anos de efetivo servigo

Até 5 anos de efetivo servigo

Até 5 anos de efetivo servigo

De 5 a 10 anos de efetivo servigo

De 10 a 15 anos de efetivo servigo

De 5 a 10 anos de efetivo servico

De 15 a 20 anos de efetivo servigo

De 10 a 15 anos de efetivo servigo

De 5 a 10 anos de efetivo servico

De 20 a 25 anos de efetivo servigo

De 15 a 20 anos de efetivo servigo

De 10 a 15 anos de efetivo servigo

De 25 a 30 anos de efetivo servico

De 20 a 25 anos de efetivo servigo

De 15 a 20 anos de efetivo servigo

De 25 a 30 anos de efetivo servigo

De 20 a 25 anos de efetivo servigo

o |~ | |6 |& | |d

De 25 a 30 anos de efetivo servi

LEIPCCV2 o

PLANG
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ANEXO Xl

ORIENTADOR EDUCACIONAL - CONDIGOES PARA ENQUADRAMENTO INICIAL

NiVEIS

FORMAGAO PROFISSIONAL

Superior com Licenciatura Piena

Superior com Po6s Graduagdo

Mestrado / Doutorado

-

Até 5 anos de efetivo servigo

Até 5 anos de efetivo servigo

Até 5 anos de efetivo servigo

De 5 a 10 anos de efetivo servigo

De 10 a 15 anos de efetivo servigo

De 5 a 10 anos de efetivo servigo

De 15 a 20 anos de efetivo servigo

De 10 a 15 anos de efetivo servigo

De 5 a 10 anos de efetivo servigo

De 20 a 25 anos de efetivo servi¢o

De 15 a 20 anos de efetivo servico

De 10 a 15 anos de efetivo servigo

De 25 a 30 anos de efetivo servigo

De 20 a 25 anos de efetivo servigo

De 15 a 20 anos de efetivo servico

De 25 a 30 anos de efetivo servigo

De 20 a 25 anos de efetivo servi

o |~ |joo |t & (& N

De 25 a 30 anos de efetivo servigo

LEIPCCV2

PLAN 7
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ANEXO Xl

SUPERVISOR DE NUTRIGAO ESCOLAR

- CONDIGOES PARA ENQUADRAMENTO INICIAL

FORMAGAO PROFISSIONAL (ARTIGO 12,1, d - PCCV)

NIVEIS
Superior em Nutricao Superior com Pos Graduacdo Mestrado / Doutorado
1 Até 5 anos de efetivo servigo Até 5 anos de efetivo servigo Até 5 anos de efetivo servigo
2 De 5 a 10 anos de efetivo servico
3 De 10 a 15 anos de efetivo servico |De 5 a 10 anos de efetivo servigo
4 De 15 a 20 anos de efetivo servico |De 10 a 15 anos de efetivo servigo |De 5 a 10 anos de efetivo servigo
5 De 20 a 25 anos de efetivo servico |De15a 20 anos de efetivo servigo [De 10 a 15 anos de efetivo servigo
(] De 25 a 30 anos de efetivo servigo {De 20 a 25 anos de efetivo servico De 15 a 20 anos de efetivo servigo
7 De 25 a 30 anos de efetivo servico |De 20 a 25 anos de efelivo servi
8 De 25 a 30 anos de efetivo servico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
s GABINETE DO PREF EITO

PLANO DE CARGOS,CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO XIV
TABELA DE VENCIMENTOS - DEMONSTRATIVO DAS PROGRESSOES
NIVEIS
CARGO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i1 12
PROFESSOR A 412,98 423 31 433,89 444,74 455,86 467,25 478,93 490,91 503,18 515,76 528,65 -
PROFESSOR B 445,09 456,22 467,63 479,32 491,30 503,58 516,17 529,08 542,30 555,86 - -
PROFESSOR C 573,57 587,91 602,61 617,68 633,12 648,95 665,17 681,80 - - - -
ORIENTADOR EDUCACIONAL A 692,85 710,27 728,03 746,23 764,89 784,01 803,61 823,70 - - - -
ORIENTADOR PEDAGOHGICO A 692,95 710,27 728,03 746,23 764,89 784,01 803,61 823,70 - - - -
SUPERVISOR DE ENSINO A 692,95 710,27 728,03 746,23 764,89 784,01 803,61 823,70 - - - -
SUPERV DE NUTR ESCOLAR A 692,95 710,27 728,03 746,23 764,89 784,01 803,61 823,70 - - - -
PROFESSOR LEIGO {EM EXTINGAO) 398,94 408,92 419,14 429,62 440,36 451,37 462,65 474,22 486,07 438,23 510,69 523,46
@ €)
o
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ANEXO XV
QUADRO SUPLEMENTAR
CATEGORIA FUNCIONAL QUANTITATIVO
PROFESSOR LEIGO 8
SUPERVISOR DE NUTRICAO ESCOLAR 2
SUPERVISCR DE ENSING 1
ORIENTADOR PEDAGOGICO 2
@ ESTO2 - ANEXOS PLAN &
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